
Мне еще нет 18 лет. Когда я пришел трудоустраиваться, мне сказали, что 

я обязан сначала пройти медицинский осмотр, дали направление. А я не хочу 

идти в больницу, во-первых, не хочу на это тратиться, а, во-вторых, неужели 

директор думает, что я чем-то болею. Можно ли мне работать без осмотра? 

 

На Ваш вопрос отвечает помощник прокурора Промышленного района 

г.Самары Юля Алексеева: 

 

Требование директора правомерно и обоснованно. 

Данное требование основано на положение ТК РФ (ст.266), согласно 

которому лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу 

только после предварительного обязательного медицинского осмотра и в 

дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат 

обязательному медицинскому осмотру. 

Кроме того, обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет 

средств работодателя. 
 


