
 
 

Нормативные правовые акты и соответствующие информационные 
справки:

-  Постановление Правительства РФ от 07.11.2024 №1510 «О проведении 
эксперимента по апробации правил и условий въезда в Российскую Федерацию и 
выезда из Российской Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства»;

-  Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  06.12.2024 
№  1732  «Об  утверждении  Правил  размещения  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» сведений об иностранном гражданине 
или  лице  без  гражданства,  содержащихся  в  реестре  контролируемых  лиц, 
включая состав размещаемых сведений»;

 -  Указ  Президента  РФ  от  04.01.2024  №10  «О  приеме  в  гражданство 
Российской  Федерации  иностранных  граждан,  заключивших  контракт  о 
прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации или 
воинских формированиях, и членов их семей»;

-  Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации  от  10.12.2024 
№ 3641-р,  утверждающее перечень  государственных учреждений,  проводящих 
экзамен  по  русскому  языку  как  иностранному,  истории  России  и  основам 
законодательства Российской Федерации;

- Закон Самарской области «Об установлении коэффициента, отражающего 
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региональные особенности рынка труда на территории Самарской области,  на 
2025 год» от 22.11.2024 № 104-ГД;

-  «Об  эксперименте  по  въезду  в  Российскую  Федерацию  иностранных 
граждан через отдельные пункты пропуска»;

- «О режиме высылки и реестре контролируемых лиц»;
- «Упрощенный приём в гражданство Российской Федерации иностранных 

граждан, заключивших в период СВО контракт о прохождении военной службы в 
Вооруженных Силах Российской Федерации»;

- «Об изменениях в части проведения экзамена для иностранных граждан 
по  русскому  языку  как  иностранному,  истории  России  и  основам 
законодательства Российской Федерации»;

- «О стоимости в 2025 году патента для иностранных граждан из стран с 
безвизовым режимом въезда и ответственности за нелегальное трудоустройство».

Наряду с этим указанные материалы рекомендуем Вам довести до сведения 
иностранных  граждан,  в  том  числе  через  работодателей,  привлекающих 
иностранных работников, а также разместить в сети Интернет на официальном 
сайте муниципалитета, информационных досках и стендах (при наличии).
Приложение: в электронном виде.






