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Присяжные заседатели и предъявляемые к ним требования, 

оплата их труда 
На основании ч. 2 ст. 2 Федерального закона от 20.08.2004 № 113-ФЗ 

«О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в 

Российской Федерации» (далее - Закон о присяжных заседателях) участие в 

осуществлении правосудия в качестве присяжных заседателей граждан, 

включенных в списки кандидатов в присяжные заседатели, является их 

гражданским долгом. 

Согласно п. 30 ст. 5 УПК РФ под присяжным заседателем понимается 

лицо, привлеченное в установленном УПК РФ порядке для участия в 

судебном разбирательстве и вынесения вердикта. 

Исходя из ст. 339 УПК РФ к компетенции присяжных заседателей 

относится разрешение вопросов о фактической стороне деяния, вмененного 

подсудимому (место, время, характер и способ действий, наступившие 

последствия, лицо, совершившее деяние, мотивы и цели его действий, 

умысел на совершение деяния или неосторожность и др.). 

Требования, предъявляемые к кандидатам в присяжные заседатели, 

установлены в ст. ст. 2, 3 и 7 Закона о присяжных заседателях. К таким 

требованиям, в частности, относятся следующие: 

- наличие гражданства России; 

- возраст от 25 до 64 лет включительно; 

- наличие полной дееспособности; 

- отсутствие судимости (присяжными заседателями могут быть лица, 

судимость которых погашена или снята в порядке, установленном ст. 86 УК 

РФ). 

Кроме того, присяжными заседателями и кандидатами в присяжные 

заседатели не могут быть лица: 

- состоящие на учете в наркологическом или психоневрологическом 

диспансере в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, 

хронических и затяжных психических расстройств (п. 4 ч. 2 ст. 3 Закона о 

присяжных заседателях); 

- подозреваемые, обвиняемые, подсудимые в совершении преступления 

по уголовным делам (п. 1 ч. 3 ст. 3 Закона о присяжных заседателях); 

- не владеющие русским языком либо языком республики, входящей в 

состав РФ, на котором ведется производство по данному уголовному делу (п. 

2 ч. 3 ст. 3 Закона о присяжных заседателях); 

- имеющие физические или психические недостатки, препятствующие 

полноценному участию в рассмотрении судом уголовного дела (например, 

инвалидность по слуху, по зрению и т.д.) (п. 3 ч. 3 ст. 3 Закона о присяжных 

заседателях); 



- исполняющие профессиональную деятельность в момент 

рассмотрения уголовного дела, которая препятствует участию в качестве 

присяжных заседателей (перечень профессий установлен п. п. "г", "д", "е", 

"е.1", "ж" п. 2 ст. 7 Закона о присяжных заседателях, к данным профессиям 

относятся следующие: 

- военнослужащий, судья, прокурор, следователь, дознаватель, адвокат, 

нотариус, должностное лицо органов принудительного исполнения РФ, 

частный детектив, священнослужитель, сотрудники органов внутренних дел, 

федеральной таможенной службы, органов и учреждений уголовно-

исполнительной системы, а также лица, занимающие государственные или 

выборные должности в органах местного самоуправления); 

- уволенные с военной службы по контракту из органов Федеральной 

службы безопасности, органов государственной охраны, органов внешней 

разведки, органов внутренних дел, федеральной таможенной службы органов 

и учреждений уголовно-исполнительной системы либо увольнение с 

должности судьи, прокурора, следователя, дознавателя, адвоката, нотариуса, 

из органов принудительного исполнения РФ, частного детектива, если с 

момента прекращения своих профессиональных обязанностей прошло менее 

5 лет (п. п. "д.1", "е", "е.2" п. 2 ст. 7 Закона о присяжных заседателях). 

Все вышеперечисленные требования и основания для отстранения от 

участия в деле в качестве присяжного заседателя должны тщательно 

проверяться судом и сторонами. Кроме того, при формировании коллегии 

присяжных заседателей следует помнить, что сокрытие кандидатами в 

присяжные заседатели, включенными впоследствии в состав коллегии, 

информации, которая могла повлиять на решение по делу и лишила стороны 

права на мотивированный или немотивированный отвод, является 

основанием для отмены приговора ( 

На период исполнения работником обязанностей присяжного 

заседателя работодатель обязан освободить его от работы и сохранить за ним 

должность. Оплачивать это время работодатель не должен (ч. 2 ст. 165, ст. 

170 ТК РФ). 

За работником, исполняющим обязанности присяжного заседателя в 

федеральном суде общей юрисдикции, по основному месту работы 

сохраняются гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым 

законодательством. Увольнение или перевод работника на другую работу по 

инициативе работодателя в этот период не допускаются (ч. 3 ст. 11 Закона N 

113-ФЗ). 

Время исполнения присяжным заседателем обязанностей по 

осуществлению правосудия учитывается при исчислении всех видов 

трудового стажа (ч. 4 ст. 11 Закона N 113-ФЗ). 

Соответствующий суд выплачивает (возмещает) присяжному 

заседателю (ч. 1, 2 ст. 11 Закона N 113-ФЗ): 

 компенсационное вознаграждение в размере 1/2 части 

должностного оклада судьи этого суда пропорционально числу дней 

участия присяжного заседателя в осуществлении правосудия, но не 



менее среднего заработка присяжного заседателя по месту его основной 

работы за такой период в установленном Правительством РФ порядке; 

 командировочные расходы и транспортные расходы на проезд к 

месту нахождения суда и обратно в порядке и размере, установленных 

законодательством для судей данного суда. 


