
Кого и как нужно уведомить о приеме на работу бывшего 

государственного служащего? 

 

Разъясняет старший помощник прокурора Промышленного района                            

г. Самары Сапсай Елена Витальевна: 

   

Гражданин, который ранее замещал должности государственной или 

муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с 

соответствующей службы обязан при заключении трудового договора 

(гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) 

стоимостью более 100 000 руб. в месяц; далее - гражданско-правовой договор) 

сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.  

Данная обязанность налагается на тех бывших служащих, чьи должности 

в соответствии с положениями указанных норм включены в специальные 

устанавливаемые нормативными правовыми актами РФ перечни, указанные в 

Законе № 273-ФЗ.  

Ознакомиться с перечнями можно в справочно-правовых системах, на 

официальном сайте госоргана или органа местного самоуправления, в котором 

бывший служащий проходил службу. Помимо этого, информацию о 

включении той или иной должности в конкретный перечень можно получить 

по запросу в соответствующем госоргане, органе местного самоуправления. 

Работодатель при заключении трудового договора с указанным 

гражданином, замещавшим соответствующие должности, в течение двух лет 

после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 

10-дневный срок сообщить представителю нанимателя (работодателю) по 

последнему месту службы этого лица о заключении договора. 

Данная обязанность возникает при заключении трудового договора как по 

основному месту работы, так и по совместительству независимо от размера 

заработной платы и организационно-правовой формы организации-

работодателя. 

При этом о заключении трудового договора по совместительству 

необходимо сообщить, если по основному месту работы бывший служащий 

трудится у другого работодателя, т.е. совместительство является внешним. О 

внутреннем совместительстве можно не сообщать. 

Необходимо иметь в виду и то, что вышеназванная обязанность 

работодателя подлежит исполнению в течение двух лет после увольнения 

гражданина с государственной службы независимо от последнего места 

работы бывшего госслужащего и количества заключенных им за этот период 

трудовых договоров. 

Если с бывшим государственным или муниципальным служащим, 

замещавшим соответствующие должности, заключен гражданско-правовой 

договор на выполнение работ (оказание услуг), сообщать об этом на последнее 

место его службы нужно в следующих случаях: 

- стоимость выполняемых работ (оказываемых услуг) по договору 

превышает 100 000 руб. в месяц;  



- договор заключен на срок менее месяца, но стоимость выполняемых 

работ (оказываемых услуг) превышает 100 000 руб.  

Сообщение о заключении гражданско-правового договора также должно 

быть направлено в 10-дневный срок.  

В случае несоблюдения вышеуказанного законодательства, работодатель 

(заказчик работ или услуг) может быть привлечен к ответственности в 

соответствии со ст. 19.29 КоАП РФ за несообщение либо несоблюдение 

порядка сообщения о заключении трудового (гражданско-правового) договора 

с гражданином, ранее замещавшим должность государственной или 

муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами РФ. Этой статьей предусмотрено 

наложение административного штрафа: 

- на граждан - в размере от 2 000 до 4 000 руб.;  

- на должностных лиц - от 20 000 до 50 000 руб.;  

- на юридических лиц - от 100 000 до 500 000 руб.  

 


